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BASES REGULADORAS DO PROCEDEMENTO DE S,ELECCION DO OBRADOIRO DE
EMPREGO “BRANAS DO ILLO-RIO SAMO III”.
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Este obradoiro de emprego é un programa mixto de emprego e formacion dirixido a mellorar a
ocupabilidade de persoas desempregadas. Dito obradoiro esta subvencionado pola
Conselleria de Emprego e Igualdade,, cofinanciado polo Ministerio de Traballo e Seguridade
Social e promovido polo Concello de Ordes xunto cos concellos de Frades e Mesia.

Impartiranse as especialidades seguintes:

AGARO0309: Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes.

AGARO0208: Repoboacions forestais e tratamentos sillvicolas.: Para este certificado de
profesionalidade, de nivel 2, é necesario cumprir os requisitos de acceso sinalados no Real
decreto 628/2011, de 13 de maio, que o regula.

O numero total de alumnos/as traballadores/as é en total de 20 Alumnos/as traballadores/as,
coa seguinte distribucion por concellos:

Concello de Ordes: 10
Concello de Frades: 5
Concello de Mesia: 5

Neste obradoiro estan previstas as seguintes actuacions :

AREA DE ESPARCEMENTO NO PARQUE EMPRESARIAL DE MERELLE. ORDES.
FINCA P-85 DO PARQUE EMPRESARIAL DE MERELLE. ORDES.
BRANAS DE PUMARINO. BUSCAS.

TRILLON.BUSCAS.

QUEIROAL. ARDEMIL.

BRANAS. ARDEMIL.

AREA DE ADINA — MESON DO VENTO. ORDES.

CAMPO DA FESTA DE PARADA. PARADA.

ENTORNO CAPELA DE SAN PEDRO EN ADRAN. VILAMAIOR.
10. ENTORNO DOS MARCHAS. VILAMAIOR.

11. FINCAS DO CAMPO DE FUTBOL DE BARBEIROS. BARBEIROS.
12. A REVOLTA DE MOSQUEIRA. LEIRA.

13. BALADA DO CROIO. LEIRA.

14. O PRADO DE ABAIXO. LEIRA.

15. MONTE DO POZO. LEIRA.

16. PRADO DE RAMOS. BARBEIROS.

17. FINCA DO CURRO. VILAMAIOR

18. O BRANON. VILAMAIOR.

19. FONTE DAS MEIGAS. VILAMAIOR

20. CHOUSA DE SOLEIROS. BARBEIROS.

21 ARRIBA DA CARBEIRA. BUSCAS

22. COSTA DO PEREIRO. BUSCAS

23. CHOUSA MUINO ANTIGO. BUSCAS

24. CHOUSA A MAQUIA. SANTA CRUZ DE MONTAOS

25. CHOUSA DA CAPILLA. SANTA CRUZ DE MONTAOS
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26. CHOUSA DA LATA. PEREIRA

27. BRANON.PEREIRA

28.DIANTE DO PATELO. PEREIRA
29.ENTORNO DA SENDA DO RIO DA FRAGA. ORDES
30.FINCA O CARBALLAL.

31. CAMPO DE FUTBOL DE VITRE.

32. PUNTO LIMPO DE FRADES-MESIA.
33.A PONTE CARBALLA.

34. FINCA A PRESA.

35. LOCAL SOCIAL DE ANA.

36.PRAZA DA PONTA CARREIRA.

37. AREA O MUINO DE CELTIGOS.
38.0S PASOS DE AIAZO.

39. FINCA GASALLA.

40.PISCINA MUNICIPAL DE PAPUCIN.
41.FINCA CAMPO DE FUTBOL DE PONTE CARREIRA.
42. CABEZO.

43. FINCA SANAMIL.

44. LOCAL SOCIAL DE AIAZO.

45. PARQUE PRAZA DE MOAR.

46. LOCAL SOCIAL DE LEDOIRA.

47. PRAZA DE PAPUCIN.

48.SAN NICOLAU.

49.PRAZA DE ALBIXOI.

50.PRAZA DE BASCOI.

51. PRAZA DE BOADO.

52. PRAZA DE MESIA.

53.AREA RECREATIVA DE OLAS.
54.PRAZA DE VISANTONA.

55. AREA DEPORTIVA COMPLEXO POLIDEPORTIVO XANCEDA.
56. VIVEIRO MUNICIPAL.

57. PRAZA DE CUMBRAOS.

58. FINCA NA RIVAS.

59. FINCA BRANA DO VILAR.

60. BRANAS DE VALGA.

O obradoiro tera unha duracion de 9 meses. A contratacion sera baixo a modalidade de
“Contrato para a formaciéon e o aprendizaxe”, desenvolto segundo a disposiciéon adicional
primeira do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, na que tamén se establecen as
bases da formacion profesional dual. Non podera, polo tanto, entrar na seleccion quen non
poda desenvolver na especialidade correspondente un contrato dese tipo. Percibiran as
retribuciéns que lle correspondan de conformidade co previsto na normativa vixente.

A data limite prevista para o seu inicio sera a autorizada pola Xefatura Territorial da Corufia
segundo se prevé na Ordes do 27 de decembro de 2019 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade
Auténoma de Galicia, e se procede a sta convocatoria para o ano 2020, publicada no Diario
Oficial de Galicia, n° 13, do 21 de xaneiro de 2020.

Para a xestion e desenvolvemento do obradoiro contratarase ao seguinte persoal:

1.- Director/a (xornada completa).
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2.-Mestres/as de especialidade:

- Para impartir a especialidade AGAR0309 Actividades auxiliares en conservacion e mellora
de montes, 1 a xornada completa

- Para impartir a especialidade AGAR0208 Repoboacions forestais e tratamentos silvicolas, 1
a xornada completa.

Para impartir a formacién complementaria:

3.- titor/a e mestre/a de ensino basico (50% da xornada).

4.- auxiliar administrativo/a (xornada completa).

NORMAS XERAIS E PRINCIPIOS DE ACTUACION.

A seleccion sera realizada pola entidade promotora e as entidades partipantes no proxecto de
obradoiro, tal e como o menciona a orde, que seran a encargadas de seleccionar o persoal
directivo, docente e de apoio e ao alumnado dos programas e obradoiros duais de emprego
que van a participar nos proxectos aprobados pola Comisién Central de Valoraciéon seguindo
a normativa reguladora para os obradoiros de emprego e a Circular numero 53/2020 da
Direccion Xeral de Orientacién e Promocién Laboral.

A seleccién do alumnado-traballador, asi como a do persoal directivo, docente e administrativo
de apoio participante no proxecto que se vai a pofier en funcionamento, sera realizada pola
entidade promotora mediante un procedemento especifico atendendo as prioridades do
proxecto, aos itinerarios formativos e a criterios de igualdade e obxectividade.

Nos criterios de seleccion de todo o persoal e alumnado-traballador procurarase a maior
adaptacion das persoas que se van seleccionar as especialidades e as particulares
circunstancias de dificultade destas.

O grupo de Traballo Municipal, no proceso de seleccion, actuara sempre de acordo aos
principios de publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento
dos obxectivos fixados pola Administracion, eficiencia na asignacién e utilizacién dos recursos
publicos, igualdade e non discriminacion.

Asi mesmo, as ditas actuaciéns cumpriran cos requisitos minimos e cos criterios de
preferencia establecidosnas correspondentes ordes de convocatoria e demais instrucions.

Unha vez analizada normativa exposta,0 sistema de seleccion fundamentarase nos
procedementos que se indican a continuacion.

1.-Grupo de traballo Municipal para a seleccién:

Como primeira medida para a xestion do obradoiro constituirase o Grupo de traballo
Municipal. O Grupo de traballo Municipal ou Comisiéon de seleccion estara formado por tres
persoas, en representacion das entidades participantes no proxecto. A presidencia recaera na
persoa que actle en representacion da entidade promotora do proxecto.
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Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera formar parte do
Grupo de traballo Municipal nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de seleccion.
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Se por calquera causa, no momento no que tefian lugar as reunions do Grupo de traballo
Municipal, algin compofiente non puidera acudir, podera ser substituido por quen designen
dende a entidade promotora, segundo sexa o caso. Nembargantes, o grupo de traballo
considerarase validamente constituido coa participacion nas sesions de traballo dos tres
componientes.

As decision adoptaranse por maioria simple do grupo validamente constituido. Ademais, a
persoa designada como presidente dispora de voto de calidade se fora necesario dirimir os
posibles empates nas votacions.

As reuniéns do Grupo de traballo Municipal, asi como otras especificacions da seleccion
recolleranse nas actas do proceso correspondentes por triplicado.

Calquera comunicacién ao Grupo de Traballo Municipal dirixirase ao Concello de Ordes, rua
Alfonso Senra, n° 108, 15,680, Ordes, A Coruia.

Segundo o recollido na Orde, no seu artigo 14, punto 1, “As indidencias e reclamaciéns que
se puideran suscitar, derivadas dos procesos de seleccién, seran resoltas polo Grupo de
Traballo Municipal, sen que quepa ulterior recurso en via administrativa.

2.- Procedementos de seleccién do Alumnado-traballador do Obradoiro:

Unha vez ditada a resolucion de concesion da subvencién para o obradoiro de emprego e
establecidas as bases polo Grupo Municipal de Traballo, o Concello promotor tramitara a
correspondente oferta na Oficina de emprego de Ordes, para logo proceder a seleccion
definitiva das persoas candidatas polo grupo mixto.

Como parte do proceso de seleccion realizarase unha entrevista persoal para avaliar o seu
interese en participar no proxecto e aptitudes, actitudes e capacidades, tanto as de caracter
xeral coma as relativas a sta adecuacion as singularidades do proxecto formativo.

Con posterioridade, e despois de publicar no lugar no que se realizara a entrevista as
puntuaciéns da mesma, aplicara o baremo establecido no anexo I, por medio do que seran
avaliados as circunstancias persoais e profesionais dos candidatos remitidos pola oficina de
emprego.

Parametros da oferta

Sistema de seleccion: Oferta tipo T

Localidade: Ambito dos Concellos de Ordes, Frades e Mesia. No caso de non atoparse
candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase a concellos limitrofes, dando prioridade a
aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Idade minima: 18 anos.

Situacién Laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion persoas
demandantes de emprego rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia que carezan
de ocupacion remunerada e estean dispofiibles para o emprego, sempre que poidan
subscribir contrato de formacion e aprendizaxe nas especialidades impartidas.

Candidaturas: 3 por praza, de seren posible. Comezarase entre demandantes de emprego co
coédigo 320, 340, “Obradoiros de emprego”; ou 370, “Outros programas de formacion de
emprego, formacién dual”.
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Criterios preferentes de seleccion: O grupo de traballo mixto debera aplicar os criterios
preferentes de seleccion que figuran no artigo 11° da Orde do 27 de decembro de 2019, (DOG
nam 14, do 22 de xaneiro de 2020).
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O grupo de traballo municipal dara preferencia as persoas candidatas que non tiveran
participado anteriormente nunha escola obradoiro ou obradoiro de emprego.

Xestion definitiva da seleccion

O grupo de traballo redactara a correspondente acta resultado da seleccién e a remitira a
xefatura territorial (Servizo de Orientacion e Promocion Laboral), acompafada da relacion do
alumnado admitido e excluido indicando, neste Ultimo caso, a causa da sua exclusion.

A documentacion xustificativa que acheguen para que sexa baremada, cuxa relaciénfigura no
anexo |, sera presentada no lugar da entrevista previa a realizacion da mesma. Xuntaranse
orixinal e copia. En dito anexo e debido & situacién actual de pandemia do COVID-19
autorizarase por defecto a o Grupo de traballo Municipal & consulta de documentaciéon que xa
obra en poder da administracion correspondente e que se detallara en dito anexo.

A non presentacion de documentacién xustificativa nos apartados nos que poida
puntuarse,supora que se lle adxudiquen O puntos nese apartado.

3.- Procedemento de selecciéon do persoal directivo,docente, administrativo de apoio

A entidade promotora tramitara as correspondentes ofertas de emprego para este persoal naOficina
de emprego de Ordes, que as xestionard para obter as candidaturas das que se procedera a
seleccion definitiva.

Nas ditas ofertas adecuaranse os perfis das persoas solicitadas aos baremos que se achegan nas
paxinas seguintes. As persoas candidatas forzosamente deberan estar inscritas como demandantes de
emprego e tera preferencia quen, en igualdade de condicions de cumprimento do perfil requirido, se
atope en situacion de desemprego (artigo 11.4).

Como resultado das ofertas presentaranse un minimo de tres candidaturas por cada un dos
postos para a sua avaliacion.

O ambito da sondaxe sera o Concello da Ordes, Frades e Mesia. No caso de non se obter o
numero de candidaturas suficientes ampliarase, a outros concellos do ambito territorial da
Oficina de emprego de Ordes, segundo o sistema de xestion de ofertas do Servizo Publico de
Emprego de Galicia.

A oficina de emprego pofierase en contacto coas persoas preseleccionadas, indicandolles o
lugar e data da entrevista persoal na que se valorara a adecuacion das mesmas aos postos
de traballo ofertados. No mesmo lugar presentaran a documentacién acreditativa dos méritos
avaliables relacionados no curriculo (ver baremos). Dita documentacién presentarase perante
o grupo de traballo municipal no momento da entrevista, aportando orixinal e copia da
documentacion que consideren baremable e unha relaciéon da mesma por duplicado para
poder asinar dese xeito un recibin :

A titulacion académica, que se xustificaran correspondente titulo académico oficial.

Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas. No caso de cursos
relativos a preparacion informatica duplicarase a puntuacién base no caso dos realizados a partir
do 1/01/2014.

A experiencia profesional, que debera xustificarse:
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-Traballo por conta allea: Vida laboral actualizada & anualidade de 2020 expedida pola TGSS
e contratos laborais correspondentes para o contraste coa vida laboral. Computaranse os
meses completos. Na ausencia de contratos de traballo, podera xustificarse a ocupacion
desenvolvida con certificados de empresa ou calquera documento valido en dereito no que
apareza indicada a mesma
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-Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econdémicas xunto coa vida laboral
a anualidade de 2020. Valoraranse os meses completos traballados. No caso de non estar
obrigados, documento que lles exima da obriga de cotizar ou calquera documento valido en
dereito que se considere suficiente por parte do Grupo de traballo Municipal.

- Traballos no estranxeiro: Certificacion oficial na que conste a profesion desempefada e os
periodos traballados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacion e experiencia
profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que o seu curriculo non sera obxecto de
baremo, nin tera lugar a entrevista.

O grupo de traballo Municipal levara a cabo as entrevistas, as valorara e publicara as puntuaciéons no
lugar de celebracion. Ademais, redactara as correspondentes actas, que seran obxecto de exposicion
publica e se remitran a xefatura territorial (Servizo de Orientacién e Promocion Laboral). Con
posterioridade valorara os curriculos conforme a os baremos e redactara a correspondente acta que
se remitiran a xefatura teritorial (Servizo de Orientacion e Promocion Laboral). A relacion provisional
das puntuaciéns outorgadas seran expostas nos taboleiros da entidade promotora, da xefatura
territorial e da oficina de emprego de Ordes, asi como na paxina web da entidade promotora e as
entidades do proxecto, debendo figurar o prazo para presentar reclamacions.

3.1 CRITERIOS PARA DIRIMIR OS POSIBLES EMPATES ENTRE AS PUNTUACIONS
DAS PERSOAS CANDIDATAS

1.- O maior tempo acreditado como desempregado (dende a derradeira inscricidon na oficina de
emprego)

2.- A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado
3.- A puntuacioén obtida no apartado de experiencia profesional

4.- A puntuacién outorgada no apartado de experiencia docente, de estar contidas nas bases.
5.- A puntuacion correspondente as titulacions complementaria

6.- A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego

7.- A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

8.- O de maior edade.
3.1 INCOMPATIBILIDADE

As persoas candidatas que na data de remate do proceso selectivo, estivesen prestando
servizos a tempo completo nun obradoiro de emprego, non poderan ser propostos para a sua
incorporacion ao novo proxecto, polo que pasaran a integrar alista de reserva, ocupando o
lugar que lles corresponda conforme & puntuaciénobtida no dito proceso de seleccion.

Publicaciéns e/ou notificaciéns. Contratacion.
O grupo de traballo Municipal acordara a publicacion dos resultados, e tamén a publicacién ou

notificacion, no seu caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos intereses das
persoas candidatas, de acordo sempre co disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do
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procedemento administrativo comun das administracions publicas e demais normativa
aplicable. Esta publicacion sera, cando menos, no taboleiro da oficina de emprego Ordes.
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Finalizada a derradeira fase, a entidade promotora procedera a establecer as puntuaciéns
finais das persoas candidatas participantes no procedemento

As ditas puntuacions finais viran dadas pola suma dos puntos acadados en cada fase e
determinaran a orde de prelacién das persoas aspirantes constituindo a proposta para a sta
posterior contratacion pola entidade promotora.

Ordes, 12 novembro de 2020.

Aedl| do concello de Ordes, Aedl| do concello de Mesia,

Asdo:D? Yolanda Cela Villaverde. Asdo:D? Maria José Sesmonde Quinteiro

Aedl| do concello de Frades,

Asdo: Pilar Carro Veiras.
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ANEXO |

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO

1.-MULLERES
Vitimas de violencia de xénero 2 puntos
Non puntuadas no apartado anterior T punto
2.-IDADE
18 - 29 anos
4 puntos
30 - 44 anos
1 punto
45 ou mais
3 puntos
3.-DISCAPACIDADE
I_IVI'lnusvalla >33 % T punto

4.-PROTECCION DE DESEMPREGO (xustificante: certificacion ou resolucién do Servizo Publico
de Emprego Estatal, ou calquera outro documento valido en dereito que acredite esta
circunstancia)

Perceptores de desemprego 1 punto
Perceptores de subsidios, RAI, SED 2 puntos
Non perceptores 4 puntos

5.-TEMPO DE INSCRICION COMO DEMANDANTE DE EMPREGO (Certificado periodos de

inscricién)
Menos de 12 meses T punto
2 puntos
De 12 a 18 meses
4 punios

Mais de 18 meses
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6.-CATEGORIIA PROFESIONAL NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR (Xustificante:
vida laboral)
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Autdnomos
0 puntos
Grupo de cotizacién do 1 al 7 0 puntos
Grupo de cotizacién 8 1 punto
Grupo de cotizacion 9 2 puntos
Grupo de cotizacion 10 3 puntos
Sen emprego anterior 4 puntos

7.-PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
(Xustificacion: certificacion dos servizos sociais do concello ou entidade local respectiva ou do
Servizo de Prestacions, Inclusion e Inmigracion, da Conselleria de Politica Social): 1punto

8.-FORMACION ACADEMICA (Xustificacién: titulo académico, certificacién académica ou
calquera outro documento valido en dereito que acredite esta circunstancia)

Ata graduado en ESO

3 puntos
Bacharelato/BUP e Ciclo Medio de Formacion Profesional 2 puntos
itulos universitarios e Ciclo Superior de Formacion Profesional T punto

9.-RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA
(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia ao
seu cargo ao conxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou menores
acollidos. Para a consideracion dos dous membros dunha parella de feito como integrantes
dunha unidade familiar deberan presentar certificacion da sUa inscricion nos rexistros
especificos existentes na comunidade autbnoma ou concellos onde residan e no suposto da
inexistencia de dita inscricién, mediante documento publico no que conste a constitucion de dita
parella) Xustificacion: libro de familia ou certificado de conviviencia do Concello ou calquera
outro documento valido en dereito.

unidade familiar de 4 ou mais membros T punto

lmonoparental con fillo/s T punto

10.- OUTROS: Estar dentro de un itinerario persolizado de formaciéon no Servizo de orientacion
laboral para a formacion especifica do obradoiro de emprego. IPI . A
punto
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MOI IMPORTANTE: A DOCUMENTACION A APORTAR POLO ALUMNADO-TRABALLADOR
IRA_ESPECIFICADA NO MOMENTO QUE SEXAN CONVOCADOS PARA O PROCESO
SELECTIVO POLA OFICINA DE EMPREGO DE ORDES.

A documentacion xustificativa que se achegue para a baremacién sé sera amitida no momento
da entrevista. En ningun caso admitirase posteriormente.

A documentacién que non reflicta a situacion real da persoa candidata implicara a sua exclusién
do proceso de seleccion.
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A

Funciéns

Encargarase da coordinacion xeral do obradoiro de emprego e dos medios humanos e materiais, sendo
a persoa responsable das relacions co exterior: Conselleria de Emprego e Igualdade, entidade
promotora e empresariado.

Levara a cabo a xestion e a supervision econémica do proxecto, asi como das actuacions e
servizos que se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo, coordinara e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo
administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formaciéon en prevencion de riscos
laborais.

En xeral estara encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:

-Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacions

-Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade, e ante o Concello de
Ordes as memorias periddicas e finais, os datos da xestién orzamentaria da execucién das obras,
e a preparacioén da informacion e documentacion necesaria para a compra ou alugueiro de material
Ou maquinaria.

-Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o certificado
de profesionalidade.

-Supervisar a formacién do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente.
-Colaborar na insercioén laboral do alumnado durante e unha vez rematado o proxecto.

-Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias, puntualidade,
comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co regulamento de dereitos e deberes
do alumnado.

-Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do
alumnado-traballador/a.

-Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando ao resto do
persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

-Exercera as funciéns de coordinacion das obras do proxecto.

-Impartird os moédulos de xestion empresarial e iniciacion a informatica en coordinacién coa titoria.

O contrato sera a xornada completa.
Requisitos

Titulacion esixida: Rama agricola ou forestal, minima Diplomatura.

Experiencia profesional minima: 12 meses en ocupaciéns relacionadas coa titulacion minima.
Valoracion do curriculo
Titulacién académica:

Titulacién universitaria ou equivalente relacionada e axeitada a requirida :
- Diplomatura, 1 punto.
- Licenciatura ou grao, 1,5 puntos;
- Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos
- Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto
- Doutoramento: 1,25 puntos
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e Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
e Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.
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A titulacion minima esixida Unicamente se tera en consideraciéon para determinar a admisién do/a
aspirante.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 1,5 puntos.

Experiencia profesional

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,10 puntos por cada mes traballado ata
un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon ocupacional: 0,10 puntos por cada mes
traballado ata un maximo de 4 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como “requisitos
minimos” indicados para poder acceder a oferta de traballo.

A puntuacion maxima que se pode acadar son 9 puntos.
Cursos realizados

Valoraranse Unicamente os relacionados coas funcidons a desenvolver e que tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas. No caso de cursos relativos a preparacion informatica duplicarase a
puntuacién base no caso dos realizados a partir do 1/01/2014 :

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

- Aqueles cursos nos que non se especifica 0 numero de horas non se valoraran.

- A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non puntuaran. A puntuacién maxima que

se pode acadar son 2,5 puntos.

Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

S6 seran obxecto de valoraciéon aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral
de Politica Linglistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. Teranse unicamente en
consideracion o grao superior dos presentados.

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

Entrevista:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o posto de traballo
obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuaciéon, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.
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BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRE/A DA _ESPECIALIDADE AGAR0309
ACTIVIDADES AUXILIARES_EN CONSERVACION E MELLORA DE MONTES E AGAR0208
REPOBOACIONS FORESTAIS E TRATAMENTOS SILVICOLAS.

Funcions

A persoa seleccionada encargarase de impartir a educacion correspondente ao seu oficio e de
actuar como mestre/a da suas especialidade nas obras ou actuacions que se leven a cabo como
practica profesional do alumnado-traballador.

Sera contratado 1 mestre a xornada completa para impartir a especilidade, que se encargara de:

1.- Elaborar xunto coa direccion a programacion didactica das respectivas areas ou modulos
formativos do certificado de profesionalidade.

2.- Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas actuaciéns a executar.
Incluird a preparacion previa dos contidos tedrico- practicos e a realizacion das actividades
correspondentes.

3.- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador, do regulamento de réxime interno
(asistencia, puntualidade, actitude...) e das normas de seguridade e saude en particular.

4.- Notificara & direccion do obradoiro as incidencias das que tefla cofiecemento. 5.-
Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais,

ferramentas e maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e
espazos de execucion dos traballos.

6.- Cursaran a direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e
maquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da sua actividade.

7.- Contribuiran a orientacion profesional e laboral do alumnado-traballador.

Requisitos

Nivel académico: O establecido polo Real Decreto 682/2011, de 13 de mayo, que regula os
certificados de profesionalidade da especialidade (BOE num. 137 de 09 de xufio de 2011).

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para a impartir de docencia
acreditarase en horas efectivas traballadas.

Valoracion do curriculo
Titulacién académica

Titulacién universitaria ou equivalente relacionada e axeitada ao obradoiro:

» Diplomatura, 1 punto.
* Licenciatura ou grao, 1,5 puntos;

* Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos
* Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto
*  Doutoramento: 1,25 puntos

« -Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
» Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.

A titulacién minima esixida Unicamente se tera en consideraciéon para determinar a admisiéon do
aspirante.
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Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 1,5 puntos.
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Experiencia profesional

Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,10 puntos por cada mes traballado ata
un maximo de 5 puntos.

Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon ocupacional: 0,10 puntos por cada mes
traballado ata un maximo de 4 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como “requisitos
minimos” indicados para poder acceder a oferta de traballo.

A puntuacion maxima que se pode acadar é de 9 puntos.
Cursos realizados

Valoraranse unicamente os relacionados coas funcions a desenvolver e que tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas. No caso de cursos relativos & preparacion informatica duplicarase a
puntuacién base no caso dos realizados a partir do 1/01/2014 :

Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o numero de horas non se valoraran.
- A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non puntuaran. A puntuacién maxima que

se pode acadar é de 2,5 puntos.
Cursos de formacién

Curso de especializaciéon docente (100 horas): 0,50 puntos

Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria):1 punto

Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

Cando se tefa en conta algun curso para acreditar a competencia docente esixida

no artigo 13 do Real Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de
profesionalidade, (B.O.E nam. 27 do 31/01/2008), na redaccion dada polo Real Decreto 189/2013,
do 15 de marzo (B.O.E nim 69 do 21 de marzo de 2013), non se puntuara ese mesmo curso neste
apartado como mérito adicional.

A puntuacion maxima é 1 punto.

Cofiecementos do idioma galego:

-Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
-Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
-Celga 5: 1 punto

S6 seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral
de Politica Linglistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. Teranse Unicamente en
consideracion o grao superior dos presentados.
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A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

ECaNotAsocAL éEpE

DE GALICIA

‘XUNTH

Entrevista

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o posto de traballo
obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacion final

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DE TITOR/A E MESTRE/A DE
ENSINO BASICO. A media xornada

Funciéns

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as accions formativas do obradoiro cos
docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacion do alumnado traballador que non conte coa
titulacién, para a obtencion do titulo de Educacion Secundaria Obrigatoria. Debera ter experiencia
profesional docente relacionada coa imparticién de materias desta titulacién académica

1.-Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicaciéon e social, en
coordinacion co resto do persoal docente do proxecto.

2.-Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e o
equipamento necesarios para impartir a formacion.

3.-Elaborar a planificacion didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de avaliacion, de
ser o caso.

4.-Avaliacion da acciéon formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccién de non
conformidades; ademais da redaccién das actas e exames

5.-Elaboracién e preparacion da documentacion facilitada pola direccion
6.-Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado
7.-Impartir o Médulo transversal de igualdade de ser necesario.

8.-Impartir orientacion e insercion laboral do alumnado durante o proxecto (en coordinacion coa
direccion do obradoiro)

9.-Impartir cofiecementos de informatica (en coordinacion coa direccién do obradoiro).

O contrato sera a media xornada.
Requisitos

Nivel académico: Grao en Mestre/a de educacion primaria ou titulacion equivalente.

Experiencia profesional: 6 meses na ocupacion.
Valoracion do curriculo
Titulacién académica

-Titulacion universitaria ou equivalente relacionada e axeitada ao obradoiro:
-Diplomatura, 1 punto.
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-Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos
-Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto
-Doutoramento: 1,25 puntos
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-Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
-Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.

A titulacién minima esixida Unicamente se tera en consideracion para determinar a admision do
aspirante.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 1,5 puntos.

Experiencia profesional

-Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formaciéon ocupacional: 0,10 puntos por cada mes traballado ata un
maximo de 5 puntos.

-Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,10 puntos por cada mes traballado
ata un maximo de 4 puntos.

Terase Unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como “requisitos
minimos” indicados para poder acceder a oferta de traballo.

A puntuacion maxima que se pode acadar € de 9 puntos.
Cursos realizados

Valoraranse Unicamente os relacionados coas funcidons a desenvolver e que tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas. No caso de cursos relativos a preparacion informatica duplicarase a
puntuacién base no caso dos realizados a partir do 1/01/2014 :

-Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

-Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

-Aqueles cursos nos que non se especifica o0 niumero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non puntuaran.
A puntuacion maxima que se pode acadar € de 2,5 puntos.

Cursos de formacién

- Curso de especializaciéon docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién é de 1 punto.

Cofiecemento do idioma galego

-Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos.

-Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos.
-Celga 5: 1 punto.
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S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria Xeral

de Politica Lingistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou
mais cursos ou titulacions so6 terase en consideracién o grao superior.
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A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.
Entrevista

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacion final

O candidato seleccionado sera o que obtefia a maior puntuacién, unha vez sumadas as
puntuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/DUNHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Funciéns

Encargarase das tarefas administrativas do obradoiro, colaborando co director/a en todo
canto lle sexa encomendado dentro do ambito das stias competencias, en particular:

1.-Levar a contabilidade, arquivo de documentacion.
2.-Realizar xestions telefonicas e supervisar a recepcion de chamadas e a
notificacién das mesmas as persoas interesadas.

3.-Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a
realizacion de inventarios.

4 -Asistir as reunion, elaborando as actas e encargandose da documentacion que se
derive destas.

5.-Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado.

6.-Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacion, a sua distribucion
e redaccion.

7.-Cubrir os formularios e demais documentacion a solicitude da Xefatura Territorial e da
entidade promotora

O contrato sera a xornada completa.

Requisitos
Titulacion: Técnico en Xestion administrativa ou Técnico superior en Administracion e
finanzas ou equivalentes, Certificados de profesionalidade ADGDO0108, Gestion
contable y gestion administrativa para auditoria e ADGD0308, Actividades de gestion
administrativa.
Experiencia profesional: 12 meses na ocupacion.

Valoracion do curriculo

Titulacién académica

Titulacién relacionada e axeitada ao obradoiro:
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Titulo técnico superior da rama correspondente, equivalente ou Certificado de profesionalidade 3
na materia : 1,5 punto.

° Titulo técnico da rama correspondente, equivalente ou Certificado de profesionalidade 2 : 1
punto.
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A titulacion minima esixida Unicamente se tera en consideracion para determinar a admision do
aspirante.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 1,5 puntos.

Experiencia profesional

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,10 puntos por cada mes traballado ata un
maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féora do ambito das escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,10 puntos por cada mes traballado ata
un maximo de 4 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como “requisitos
minimos” indicados para poder acceder a oferta de traballo.

A puntuacion maxima que se pode acadar € de 9 puntos.
Cursos realizados

Valoraranse unicamente os relacionados coas funciéns a desenvolver e que tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas. No caso de cursos relativos & preparacion informatica duplicarase a
puntuacién base no caso dos realizados a partir do 1/01/2014 :
- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso
- Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non puntuaran.
A puntuacion maxima que se pode acadar é de 2,5 puntos.

Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
-Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
-Celga 5: 1 punto

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulaciéons homologadas pola Secretaria Xeral
de Politica Linglistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. Teranse Unicamente en
consideracion o grao superior dos presentados.

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

Entrevista

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o posto de traballo
obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.
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Puntuacioén final

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.

Aedl do concello de Ordes, Aedl do concello de Mesia,

Asdo:D? Yolanda Cela Villaverde. Asdo:D? Maria José Sesmonde Quinteiro

Aedl| do concello de Frades,

Asdo: Pilar Carro Veiras.






